
 

 

 

   

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 23 января 2019 г. № 1-6 

О внесении изменений в Порядок формирования и расходования средств 

целевого фонда социально-экономического партнерства, утвержденный 

Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики  

от 14 ноября 2018 г. № 16-1 «О целевом фонде социально-экономического 

партнерства» 

Для своевременного и эффективного расходования средств целевого 

фонда социально-экономического партнерства Правительство Донецкой 

Народной Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Порядок формирования и расходования средств целевого 

фонда социально-экономического партнерства, утвержденный Постановлением 

Совета Министров Донецкой Народной Республики  

от 14 ноября 2018 г. № 16-1 «О целевом фонде социально-экономического 

партнерства», следующие изменения: 

 

1) пункт 1.3 раздела I изложить в новой редакции: 

«1.3. Термины, которые используются в Порядке формирования и 

расходования средств целевого фонда социально-экономического партнерства 

(далее – Порядок): 

Правительство – Правительство Донецкой Народной Республики, 

уполномоченное на заключение договоров о социально-экономическом 

партнерстве; 

Организация – юридическое лицо, заключившее договор с 

Правительством Донецкой Народной Республики о социально-экономическом 

партнерстве.»; 
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2) в пункте 3.3 раздела III слова «Постановлениям Совета Министров 

Донецкой Народной Республики» заменить словами «Распоряжениям 

Председателя Правительства Донецкой Народной Республики»; 

 

3) в пункте 3.4 раздела III слова «Постановлении Совета Министров 

Донецкой Народной Республики» заменить словами «Распоряжении 

Председателя Правительства Донецкой Народной Республики». 

 

2. Министерству финансов Донецкой Народной Республики привести в 

соответствие с настоящим Постановлением ранее принятые им нормативные 

правовые акты. 

 

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования. 

Председатель Правительства А.Е. Ананченко 




