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ПРАВИТЕЛЬСТВО

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 июля 2021 г. 48- 7

О внесении изменений в Порядок установления квоты для приема
на работу граждан, имеющих дополнительные гарантии в содействии
трудоустройству, утвержденный Постановлением Совета Министров

Донецкой Народной Республики от 10 августа 2018 года 10- 52

В целях обеспечения дополнительных гарантий занятости гражданам,
испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии со статьей 16
Закона Донецкой Народной Республики от 29 мая 2015 года 50-1НС
«О занятости населения», руководствуясь пунктом 2 части 1 статьи 13,
статьей 16 Закона Донецкой Народной Республики от 30 ноября 2018 года

02-IIHC «О Правительстве Донецкой Народной Республики», Правительство
Донецкой Народной Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок установления квоты для приема на работу граждан,
имеющих дополнительные гарантии в содействии трудоустройству,
утвержденный Постановлением Совета Министров Донецкой Народной
Республики от 10 августа 2018 года 10-52 (далее - Порядок ), следующие
изменения:

1.1. В абзаце четвертом пункта 1.2 Порядка слова «с численностью
работников» заменить словами «с численностью штатных работников»;

1.2. В подпункте 12 пункта 1.3 Порядка слова «Республиканского центра
занятости Министерства труда и социальной политики Донецкой Народной
Республики» заменить словами «Республиканского центра занятости Донецкой
Народной Республики»;

1.3. В пункте 3.2 Порядка слова «Республиканский центр занятости
Министерства труда и социальной политики Донецкой Народной Республики»
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заменить словами «Республиканский центр занятости Донецкой Народной
Республики».

2. Приложение к Порядку изложить в новой редакции (прилагается).

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

А.Е. АнанченкоПредседатель Правительства



Приложение
к Порядку установления квоты
для приема на работу граждан,
имеющих дополнительные гарантии
в содействии трудоустройству
(пункт 3.1)

(в редакции
Постановления Правительства
Донецкой Народной Республики
от 12 июля 2021 г. 48-7)

Информация о занятости и трудоустройстве граждан, имеющих дополнительные
гарантии в содействии трудоустройству, за 20 год

Срок предоставленияПредоставляют

Ежегодно, не позднее
01 февраля после
отчетного года

Предприятия, учреждения, организации независимо от организационно -
правовых форм и форм собственности с численностью штатных работников
35 человек и более в центр занятости по месту фактического нахождения

Работодатель:
ИКЮЛ:
Наименование:
Местонахождение:

Телефон: Электронная почта:Факс:

Код
строки

Количество,
человекНаименование показателей

Среднесписочная численность штатных работников за предыдущий (отчетному
периоду) календарный год - всего 01

Численность работников, которые имеют дополнительные гарантии в содействии
трудоустройству и работали на условиях полной занятости в отчетном периоде 02

Квота в размере 3% среднесписочной численности штатных работников 03

Численность граждан, которых планируется трудоустроить в текущем году
в счет квоты 04

Дата заполнения информации « » 20 года

Руководитель (ответственное лицо за предоставление
информации):

(подпись)
М.П.

(фамилия, имя, отчество)

Дата принятия информации « 20 года»

Ответственное лицо центра занятости, которое приняло
информацию:

(подпись)(фамилия, имя, отчество)




